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   ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующей части 

оплаты труда работникам муниципального дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад № 74»

	
	


г.Березники

I. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части оплаты труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 74» (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда заместителей руководителя, работников муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 74», реализующего  полномочия в сфере дошкольного образования (далее – ДОУ), порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
1.4. Процент выплат педагогам рассчитывается от базового оклада и пересчитывается индивидуально в зависимости от должностного оклада работника.
1.5. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленной стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ и максимальными размерами не ограничиваются.

1.6. Перечень стимулирующих выплат,  порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным нормативным актом ДОУ с учетом мнения представительного органа работников, по согласованию с Управляющим советом и профсоюзной организацией.
II. Порядок выплат стимулирующего фонда

2.1.Для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, приказом руководителя создается рабочая группа или финансово-экономическая комиссия.

2.2.Результаты работы комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ рассматриваются ежемесячно.


2.3.Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты, закрепляются приказом заведующей по согласованию с Наблюдательным советом и Профсоюзным комитетом


2.4.Работникам ДОУ устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом ДОУ с учетом мнения представительного органа работников по согласованию с учредителем и Управляющим советом или иным органом самоуправления ДОУ.

· премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности ДОУ и личный вклад работника.

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

2.5 Качественные показатели результативности труда работников ДОУ в процентном отношении:
	1.Профессиональная компетентность педагога

	Параметры 
	Критерии 
	Норма оценки параметров
	%

	1.1


	Участие в 
профессиональных 
конкурсах, проектах
(единовременная выплата)
	- уровень учреждения

- муниципального уровня

- регионального, федерального, международного уровней
	Участие в конкурсе, результативность

	 до5
 до 10

 до15

	1.2
	Повышение 
Квалификации
(единовременная выплата)
	Прохождение курсовой и профессиональной подготовки
	проведение семинарских занятий по итогам курсовой подготовки
	До 10

	1.3
	Присвоение категории 

(единовременная выплата)
	1 категория

Высшая
	 
	15

25

	1.4
	Методический 
потенциал педагога: Участие конференциях, семинарах и т.д. (единовременная выплата)
	- уровень учреждения

- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	Подготовка материалов, выступление, издание печатных материалов, ГМО
	до 2
до 5
до 8
до 10

	1.5
	Активность участия в создании информационных материалов: на сайте детского сада, фильмов, презентаций
	- размещение материала на сайте (единовременно)
- ведение сайта (постоянно)

-  создание фильма, презентации
	
	до 2 

до 5

до10

	2.Качество педагогической деятельности

	Параметры 
	Критерии 
	Норма оценки параметров
	%

	2.1
	Сведения о результативности усвоения программного материала
	Выпуск детей в школу
	Отсутствие низкого показателя 
	 до 10

	2.2
	За оказание доп. услуг, не предусмотренных образовательными программами /кружковая работа/
	Ведение документации, охват детей, эффективность
	Наличие результата 
	до 8

	2.3
	Улучшение развивающей среды:
 Изготовление дидактических игр, пособий
	- конкурсные материалы в д/с
- конкурсные материалы на город
- на край
	
	до 5
до 10

до 20

	2.4
	Участие педагогов в мероприятиях образовательного характера 
	 - уровень учреждения
- муниципального уровня

- регионального уровня

- федерального уровня
	За каждое участие
	до 2
до 4

до 8

до 12

	3.Качество воспитательной работы

	Параметры 
	Критерии 
	Норма оценки параметров
	%

	3.1
	Проведение мероприятий с участием родителей: день открытых дверей, соревнования, праздники, субботники, агитация, собрания,
	 - учреждение

 - город 


	Нетрадиционные формы
	до 5
до 10


	3.2


	
	Работа с семьями СОП и группы риска
	Наличие отчетности и результатов
	 до 2

	3.3
	
	Родительская плата
	Отсутствие долгов
	 до 5

	3.4


	Участие детей в различных конкурсах
	Учреждение
Город
Край

Россия
	Результативность
	до 3
до 5
до 10
до 15

	4.Безопасность, сохранение здоровья воспитанников

	4.1
	Выполнение детодней, заболеваемость (поквартально)
	Посещаемость, отсутствие заболеваемости
	Выполнение муниципального задания 
	 до 10

	


6.Иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью учреждения  
	Параметры 
	Критерии 
	Оценка 

	6.1
	Выполнение заданий сверх рабочего времени 
	Выполнение работ в личное время сотрудника, работа в 2 смены
	 1 %

	6.2


	Премиальные выплаты по итогам работы, за достижение результатов в конкретном виде деятельности
· Грамота учреждения

· Грамота КВО
	
	10
20

	6.3
	Выполнение нагрузки и организация деятельности, 
напряженность работы в различные периоды, не 

связанные с основным видом деятельности:

- оформительская работа
- благоустройство территории: посадка деревьев, 
разбивка цветников, стрижка деревьев
	
	до20
до50


7.Выплаты постоянного характера:

	7.1


	Руководство методическими объединениями, 

проблемными группами, мастер-классами 
На уровне:

-учреждения 

- города 
	
	10

15

	7.2


	За звание «Образцовый кабинет» 
	
	10 

	7.3

	Усложнённость работы в разновозрастных группах 
и группах раннего возраста
	
	5

	7.5
	Грамота Министерства образования и науки
	
	10

	7. 6
	Выполнение общественной нагрузки
	Деятельность актива профгруппы
	до 10



8. ПОРЯДОК ЛИШЕНИЯ (УМЕНЬШЕНИЯ) СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

Критерии снятия выплат

	№
	Наименование
	

	1
	За нарушение трудовой дисциплины:
	

	
	- появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии и распитие спиртных напитков
	100%

	
	- невыход на работу без уважительных причин (прогул)
	100%

	
	- опоздания, ранний уход с работы или уход в рабочее время без предупреждения
	50-75-100%

	2
	За нарушение охраны жизни и здоровья детей:
	

	
	- по созданию условий, повлекших к травматизму
	50%

	
	- за сокрытие случаев любых детских травм или несвоевременное сообщение о травме

· 
	100%

	3
	За нарушение рабочих инструкций:
	100%

	4
	За нарушение производственной дисциплины (должностных инструкций)
- нарушение санэпидрежима (за каждый случай)

	25-100%

	
	- за халатное отношение к гос. имуществу, имуществу детей
	50-75-100%

	
	
	


