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Цель и задачи на 2016-2017 учебный год.

Цель: повышение качества образовательной деятельности дошкольного учреждения в условиях реализации ФГОС дошкольного образования.

Задачи:
1. Обновление воспитательного процесса ДОУ в рамках «Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года» на основе системно-деятельностного подхода к социальной ситуации развития ребёнка.
2. Повышение качества предматематической подготовки детей через амплификацию и индивидуализацию дошкольного образования, взаимодействие с семьями воспитанников.
3. Развитие инициативного поведения детей через культурные практики продуктивной деятельности на основе субъектного подхода.
4. Повышение наглядности, эффективности образовательного процесса через использование информационных образовательных технологий в различных видах образовательной деятельности.

5. Совершенствование здоровьеформирующей среды.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	Вып

	1.
	Кадровое обеспечение реализации ФГОС ДО
	
	
	

	1.1.
	Инструктажи:
	2 раза в год
	Заведующий
	

	1.1.1.
	Охрана жизни и здоровья детей.
	
	
	

	1.1.2.
	Правила внутреннего трудового распорядка.
	
	
	

	1.1.3.
	Правила техники безопасности на рабочем месте.
	
	
	

	1.1.4.
	Правила противопожарной безопасности.
	
	
	

	1.2.
	Производственные собрания:
	
	Заведующий
	

	1.2.1.
	Готовность учреждения к новому учебному году:
· Рассмотрение отчета о результатах самообследования.
· Инструктаж.

· Новая система стимулирования
	Август
	
	

	1.2.2.
	Зимняя оздоровительная кампания

· готовность учреждения к зимнему периоду

· охрана труда и безопасность
· техника безопасности при проведении новогодних мероприятий – инструктажи
· отчёт о финансовой деятельности
	Декабрь
	
	

	1.2.3.
	Работа учреждения в условиях ЛОК:
· план работы на ЛОК;
· информационно-методическое обеспечение;
· проекты педагогов по проведению ЛОК.
	Май
	
	

	1.3.
	Повышение профессиональной квалификации:
	
	Заведующий
	

	1.3.1.
	Курсовая подготовка:

Дульнева Н.Е., Братчикова О.В.
	В течение года
	
	

	1.3.2.
	Участие в работе ГМО, проблемных групп, творческих мастерских города
	в течение года
	(по приказу)
	

	1.3.3.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	в течение года
	Все педагоги
	

	1.3.4.
	Самообразование педагогов с учётом введения ФГОС ДО

Цель: систематизация инновационной деятельности педагогического коллектива через актуализацию самообразовательной работы
	в течение года
	Все педагоги
	

	1.3.5.
	Разработка системы морального и материального стимулирования освоения педагогами информационных технологий
	сентябрь
	Заведующий
	

	1.4.
	Развитие в коллективе субкультуры «команда».
	в течение года
	Заведующий
	

	1.5.
	Аттестация:
	
	Зам по ВМР
	

	
	Согласно графику:
	октябрь
22.03.

22.03.

16.02.
	Николаева О.С.

Малинина В.П.
Миронова Л.А.

Романова Т.П.
	

	1.6.
	Оперативные совещания при заведующем:
	
	Заведующий
	

	1.6.1.
	· Проблемный анализ деятельности учреждения
· Перспективное планирование
	август, сентябрь
	
	

	1.6.2.
	Подведение итогов:

· комплектование групп;

· тарификация кадров;

· адаптация и здоровье воспитанников
	октябрь
	
	

	1.6.3.
	Подведение итогов:

· инвентаризация

· анализ проведения учебной эвакуации и противопожарного состояния учреждения;

· утверждение заявок на ремонт;

· обсуждение сметы на 2017 год
	ноябрь
	
	

	1.6.4.
	· Анализ выполнения нормативных документов вышестоящих органов;

· анализ питания;

· анализ работы учреждения по здоровьесбе-режению детей и сотрудников;

· анализ готовности к ЗОК
	декабрь
	
	

	1.6.5.
	Подведение итогов работы учреждения за первое полугодие 2016-2017 учебного года:

· анализ деятельности педагогических сообществ учреждения;

·   анализ реализации рабочих программ специалистами (учителей-логопедов, музыкальных руководителей, инструктора по физкультуре);
	январь
	
	

	1.6.6.
	Подведение итогов:

· организация и проведение ЗОК;

·   участие педагогов в конкурсах профессио-нального мастерства.
	февраль
	
	

	1.6.7.
	Подведение итогов:

· заболеваемость детей и выполнение плана по её снижению;

· выполнение требований надзорных органов.
	март
	
	

	1.6.8.
	Итоги работы:

· выполнение заявок управляющей компанией;

· подготовка плана ремонтных работ на лето.

· образовательная деятельность родителей
	апрель
	
	

	1.7.
	Работа с нормативными документами
	
	Заведующий
	

	1.7.1
	Работа с нормативными документами 

/из КВО, администрации города, МО ПК и РФ/.
	ежедневно
	Заведующий,

заместители
	

	
	Повышение правовой грамотности персонала

· Распоряжение правительства РФ от 29 мая 2015 г №996-р «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года».

· «Концепция развития этнокультурного образования в Пермском крае" 
Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 19.07.2016 N СЭД-26-01-06-536
· Закон Пермского края «Об образовании»
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 30 августа 2013 г. N 1014 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования"
· Региональная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 года на территории Пермского края.
· Федеральная целевая программа «Повышение безопасности  дорожного  движения»

· Нормативно-правовые документы по охране прав детей
· Программа «Профилактика правонарушений и преступлений в муниципальном образовании «Город Березники» на 2016-2018 годы», утвержденная постановлением администрации города от 30.06.2016. № 2045.
· Муниципальная программа «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения города Березники», утвержденная постановлением администрации города от 20.10.2014 № 1686. Основное мероприятие «Организация и развитие системы экологического образования и формирования экологической культуры»

· Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 07.02.2014 № 01-52-22/05-382 «О контроле введения ФГОС ДО»
	В течение года
	Заведующий

зам по ВМР
	

	1.8.
	Традиционные мероприятия:
	
	Все педагоги
	

	1.8.1.
	День Знаний.
	01.09.
	
	

	1.8.2.
	День дошкольного работника.
	27.09.
	
	

	1.8.3.
	День рождения детского сада.
	30.12.
	
	

	1.8.4.
	День пожилого человека.
	01.10.
	
	

	1.8.5.
	День матери
	24.11
	
	

	1.8.6.
	Новогодний калейдоскоп.
	Декабрь
	
	

	1.8.7.
	День защитников Отечества.
	23 февр
	
	

	1.8.8.
	Международный женский день
	8 марта
	
	

	1.8.9.
	Выпуск детей в школу.
	Май
	
	

	1.8.10.
	Проведение учебных занятий по эвакуации детей
	2 раза в год
	
	

	1.8.11.
	Памятные даты России
	в теч.года
	
	

	1.9.
	Участие в проектах
	в теч.года
	Все педагоги
	

	1.9.1.
	Программа Пермского края по профилактике жестокого обращения с детьми и реабилитации несовершеннолетних, пострадавших от тяжких и особо тяжких преступлений, в том числе сексуального характера, «Детство без насилия» на 2015-2017 годы
	
	
	

	1.9.2.
	Программа «Профилактика правонарушений и преступлений в муниципальном образовании «Город Березники» на 2016-2018 годы»
	
	
	

	1.9.3.
	Муниципальная программа «Развитие системы образования города Березники»:
	
	
	

	· 
	система сопровождения одаренных детей - создать условия   для участия  детей и педагогов в конкурсах разного уровня
	
	
	

	· 
	обеспечение психолого-педагогического и коррекционного сопровождения обр. процесса
	
	
	

	· 
	совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений с целью соответствия ее современным требованиям к условиям организации образовательного процесса.
	
	
	

	· 
	доля педагогических работников, обобщивших опыт своей работы – 71%
	
	
	

	1.9.4.
	Участие во всероссийской акции «Зелёная весна»
	
	
	

	1.9.5.
	Участие в оперативно-профилактических мероприятиях «Подросток», «Безопасные каникулы» и т.п.
	
	
	

	1.9.6.
	Реализация мероприятий по экологическому воспитанию, образованию, экологической пропаганде для детей дошкольного возраста 
	по срокам постанов. админист
	
	

	1.9.7.
	Участие во всероссийской акции «Зелёная Россия!» - субботник «Страна моей мечты!»
	27.08.-24.09
	
	

	1.9.8.
	Работа по предупреждению и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в рамках Федеральной целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения в 2013-2020 г.г»
	В течение года
	
	

	1.9.9.
	Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы»
	В течение года
	
	

	1.9.10
	Всероссийская «Неделя безопасности»
	26-30.09.
	
	

	2.
	Методическое обеспечение реализации ФГОС ДО
	
	
	

	2.1.
	Педагогические советы:
	
	заведующий
	

	2.1.1.
	"ФГОС ДО как инструмент повышения качества образования"

Цель: информирование педагогов о современных тенденциях развития системы образования, планирование работы на новый учебный год.

- Система образования края, города в условиях реализации ФГОС. Стратегия воспитания в РФ.
- Программа развития учреждения на 2015-2018 годы как дорожная карта внедрения ФГОС ДО.

- Обсуждение и утверждение планов, программ на новый учебный год.
	Август
	заведующий 

зам по ВМР
	

	2.1.2.
	Культурные практики продуктивной деятельности дошкольников и их роль в развитии инициативного поведения детей.

Цель: осмысление содержания, методов и условий осуществления культурных практик как сквозных видов деятельности нового стандарта, обмен педагогическим опытом художественно-эстетического развития детей.

· Инициатива и самостоятельность как требования ФГОС ДО к результатам освоения ОПДО.
· Формирование личностных качеств детей дошкольного возраста средствами искусства.
· Коррекционно-развивающая работа с дошкольниками на занятиях продуктивной деятельностью
	Ноябрь
	зам по ВМР
Романова Т.П.

Михалева Т.А.
	

	2.1.3.
	Оптимизация образовательной среды как условие повышения качества ФЭМП дошкольников.

Цель: совершенствование педагогического мастерства педагогов, создание условий для творческого поиска новых форм деятельности по предматематической подготовке дошкольников.

· Деловая игра «Субъектный подход к ФЭМП дошкольников»

· ЭОР и компьютерные технологии в математическом образовании детей.
· Повышение психолого-педагогической компетентности родителей по вопросам ФЭМП
	Февраль
	зам по ВМР

проблем. группа
проектн. группа
	

	2.1.4.
	Итоговый. Подведение итогов работы ДОУ за 2016-2017 учебный год. Стратегические нап-равления развития ДОУ на 2017-2018 учебный год.

Цель: проанализировать деятельность ДОУ за отчётный год, вычленить проблемы и определить основные направления развития на новый учебный год.

· Анализ деятельности ДОУ за 2016-2017 уч. год.

· Отчёт председателя ПМПк

· Отчёты руководителей педсообществ
	май
	Заведующий

МахинькоТ.П

Руководители п/с
	

	2.2.
	Медико-педагогические совещания:

Цель: совершенствовать аналитическую дея-тельность педагогического коллектива по ос-новным стратегическим направлениям развития ДОУ
	
	Махинько ТП
	

	2.2.1.
	Планирование работы в соответствии с ФГОСДО
	сентябрь
	
	

	2.2.2.
	Итоги проведения адаптационного периода вновь поступивших детей, результатов стартовой диагностики, скрининг-обследования
	ноябрь
	
	

	2.2.3.
	Итоги коррекционной работы за 1 полугодие. 
	январь
	
	

	2.2.4.
	Эффективность работы с семьями группы «риска».
	март
	
	

	2.2.5
	Итоги работы за год.
	май
	
	

	2.3.
	Консультации:
	
	
	

	2.3.1.
	Рабочая программа воспитателя
	сентябрь
	Зам по ВМР
	

	2.3.2.
	Сущность, функции, характеристики и модели партнёрского взаимодействия взрослых с детьми дошкольного возраста при реализации культурных практик
	октябрь
	Зам по ВМР
	

	2.3.3.
	ФЭМП дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	январь
	Сетевая
	

	2.4.
	Семинары, практикумы:
	
	
	

	2.4.1.
	Постоянно действующий внутренний практико-ориентированный семинар «Изучаем и работаем по ФГОС ДО»:
	в теч.года
	Зам по ВМР
	

	· 
	Художественно-эстетическое развитие детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО:
- развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений изобразительного искусства;

- реализация задач образовательной программы по художественно-эстетическому развитию детей;
- организация самостоятельной творческой деятельности детей.
	ноябрь
	Все педагоги
	

	· 
	Интерактивные формы сотрудничества ДОУ с социумом.
	апрель
	Все педагоги
	

	2.4.2.
	Семинары в рамках работы педсообществ
	в теч.года
	Руководители п/с
	

	2.5.
	Просмотры занятий, открытых мероприятий:
	
	Зам по ВМР
	

	2.5.1.
	Готовность к новому учебному году
	сентябрь
	
	

	2.5.2.
	Мастер-классы, тренинговые занятия по организации эффективных взаимодействий с воспитанниками и родителями.
	октябрь-февраль
	
	

	2.5.3.
	Изодеятельность (подг группа)
	октябрь
	Рудюк Н.Н.
	

	2.5.4.
	Использование ИКТ в совместной с детьми деятельности
	февраль
	Кропачева А.А.
	

	2.6.
	Выставки, смотры, фестивали:
	В теч.года
	
	

	2.6.1.
	Индивидуальные выставки продуктивной деятельности детей
	
	Зам по ВМР
	

	2.6.2.
	Смотр-конкурс центров художественного творчества «Мастерская группы».
	октябрь
	Зам по ВМР
	

	2.6.3.
	Смотр-конкурс РППС групп: соответствие ФГОСДО
	ноябрь
	Зам по ВМР
	

	2.7.
	Изучение, обобщение и распространение пози-тивного опыта работы педагогов.

Цель:  пополнение банка  передового опыта ра-боты педагогов учреждения и организация форм работы по трансляции опыта инновационной деятельности  учреждения на городском, краевом, всероссийском уровнях.
	В теч.года
	Зам по ВМР
	

	2.7.1.
	Информационное обеспечение реализации ФГОС
	
	
	

	
	Участие в семинарах и конференциях по вопросам введения ФГОС ДО.
	
	
	

	
	Обеспечение родителей информацией о ходе и результатах введения ФГОС ДО
	
	
	

	
	Трансляция опыта педагогов ДОУ по внедрению ФГОС ДО на городском и выше уровнях.
	
	
	

	2.7.2.
	Обобщение опыта через участие в конкурсах профессионального мастерства, конференциях:
	По плану КВО
	Все педагоги
	

	2.8.
	Работа в методическом кабинете:
	В теч.года
	Зам по ВМР
	

	2.8.1.
	Разработка нормативных документов, регла-ментирующих образовательную деятельность учреждения
	
	
	

	2.8.2.
	Продолжить работу по совершенствованию системы  внутреннего мониторинга качества образования
	
	
	

	2.8.3.
	Пополнение материально-технической базы ка-бинета:

· комплектование библиотеки методического кабинета ОО в соответствии с ФГОС ДО

· приобретение необходимых средств обучения и воспитания (в том числе технических), материалов (в том числе расходных), в соответствии с основными видами детской деятельности и требованиями ФГОС ДО
	
	
	

	2.8.4.
	Обновление и оформление стендов «Готовимся к педсовету», «Реализуем ФГОСДО», «Творчество»
	
	
	

	2.8.5.
	Организация авторских выставок работ воспитателей.
	
	
	

	2.8.6.
	Формирование каталога методических разработок по ФГОС ДО
	
	
	

	2.9.
	Деятельность педагогических сообществ.
	Октябрь-май
	Зам по ВМР
	

	2.9.1.
	Педмастерская «Дети с ОВЗ в дошкольном учреждении»
	
	Махинько Т.П.
	

	2.9.2.
	Методическое объединение воспитателей групп раннего возраста
	
	Чикилева В.А.
	

	2.9.3
	Проблемная группа «Использование ИКТ в образовательном процессе»
	
	Рудюк Н.Н.
	

	2.9.4
	Проектная группа «Повышение психолого-педагогической компетентности родителей. Интерактивные формы сотрудничества с социумом».
	
	Николаева О.С.
	

	2.9.5
	Творческая группа «Формирование познавательных действий ребенка на основе деятельностного подхода»
	
	Рылова С.О.
	

	2.9.6.
	Творческая группа «Организация и реализация игровых культурных практик в образовательном процессе»
	
	Шегда Ю.П.
	

	2.9.7
	Школа начинающего воспитателя


	
	Михалева Т.А.
	

	2.10.
	Руководство и контроль:
	
	Заведующий, зам по ВМР
	

	2.10.1.
	Тематический контроль:

· соответствие развивающей предметно-пространственной среды групп требованиям ФГОС ДО
· Организация работы по ФЭМП детей
	ноябрь
январь
	
	

	2.10.2.
	Персональный контроль: 

· качество и эффективность работы педагоги-ческих сообществ;

· подготовка к аттестации.
	май
октябрь
	
	

	2.10.3.
	Оперативный контроль:

· готовность учреждения к новому учебному году;

· организация работы с детьми в рамках проведения месячника безопасности;

· состояние законности в сфере защиты детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию.

· подготовка педагогов к конкурсам профессионального мастерства;

· подготовка к конкурсам детского творчества;

· организация питания в дошкольном учреждении;

· организация работы с детьми по формированию ЗОЖ, ОБЖ;

· выполнение законодательства по организации дополнительных образовательных услуг; 

· планирование работы с родителями и выполнение законодательства в вопросах взаимодействия с семьёй;

· качество проведения ЗОК.

· контроль соблюдения противопожарного  режима и исправности средств оповещения

·  контроль состояния электрооборудования и электроустановок
	В теч.года


	
	

	2.10.4.
	Мониторинг:

· образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ОО в реализации ФГОС ДО

· мониторинг условий реализации ФГОС ДО
· обследование детей в период адаптации;

· заболеваемость детей 

· работа сайта образовательного учреждения

· реализация мероприятий по  безопасности дорожного движения

· качество дошкольного образования

· мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения ОПДО
· мониторинг занятости воспитанников в системе дополнительного образования.
· мониторинг освоения программ допобразования
· мониторинг личных достижений воспитанников и членов педколлектива в конкурсах
· мониторинг образовательной деятельности родителей
· мониторинг качества и эффективности работы с социумом
	В теч.года


	
	

	
	анкетирование педагогов по вопросам ФГОС ДО
	февраль, март
	ЦАМО
	

	
	мониторинговые исследования "Условия реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования"
	В теч.года
	отдел дошкольного образования
	

	3.
	Взаимодействие с семьями воспитанников.
	В теч.года
	
	

	3.1
	Проведение исследования по изучению потребностей и интересов детей и родителей в дополнительном образовании
	
	Заведующий

зам по ВМР
	

	3.2.
	Учет семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении (отнесенных к «группе риска» и СОП)
	
	Заведующий

зам по ВМР
	

	3.3.
	Функционирование службы «Детский телефон доверия», работающей под  единым общероссийским номером 8-800-2000-122
	
	
	

	3.4.
	Реализация проекта «Всеобуч»
	
	Проектная группа
	

	3.5.
	Педагогическое просвещение:
	
	Все педагоги
	

	3.5.1.
	Родительский университет с использованием дистанционного обучения:
	
	
	

	3.5.2.
	Целевое обучение родительской общественности современным правовым аспектам взаимодействия с образовательным учреждением. Обеспечение коммуникации через электронную почту.
	
	
	

	3.5.3.
	Целевое обучение родителей современным  аспектам взаимодействия со своим ребенком. 
	
	
	

	3.5.4.
	Просвещение родителей по вопросам здоровьесбережения  и использования  современных педагогических технологий
	
	
	

	3.5.5.
	Использование в работе с родителями интерактивных методов (тренинги, акции, мастер-классы, проекты, деловые игры)
	
	
	

	3.5.6.
	Использование ИКТ в работе с родителями.
	
	
	

	3.5.7.
	Для родителей детей, не посещающих ДОУ:

· Диагностико-консультационный пункт
	
	Заведующий

зам по ВМР
	

	3.5.8.
	Для многодетных родителей:

· Закон Пермской области от 09.09.1996 № 533-83 «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства».
· Постановление Правительства Пермского края от 23.05.2008 № 121-п «О проведении ежегодного краевого конкурса «Лучшая многодетная семья года».
· Лучший опыт семей – участников краевого конкурса
	октябрь

февраль

май
	Заведующий

зам по ВМР
	

	3.5.9.
	Для родителей детей «группы риска»:

· Мастер-класс «Творим-вытворяем» (техники изо)
· Допобразование: растём и развиваемся

· Дети и компьютер: вместе веселее
	октябрь
май

январь
	Заведующий,
куратор

зам по ВМР

куратор
	

	3.5.10.
	Для родителей одарённых детей:

· Закон «Об образовании в РФ»: поддержка.

· Дополнительное образование – путь к успеху

· Портфолио: сетевые конкурсы.
	ноябрь

май
в теч. года
	Заведующий,
зам по ВМР
	

	3.5.11.
	Для родителей детей-инвалидов:

· «Ваши права и возможности»
· Выставка творческих работ детей-инвалидов
	к 03.12.
декабрь
	Заведующий

ЦДЮНТТ
	

	3.5.12
	Психолого-педагогический клуб «Формирование открытых детско-родительских отношений» (семейное консультирование, включая обучение родителей оздоровительной системе воспитания)
	в теч. года
	ЦППРК
	

	3.6
	Родительские собрания:
	
	Заведующий

зам по ВМР
	

	3.6.1.
	Общие:

"После трех уже поздно"

· Знакомьтесь, наш «Семицветик»; основные документы ДОУ

· Возраст нераскрытых резервов

"Интеграция общественного и семейного воспитания"

· Реализуем ФГОС ДО.
· Безопасность детей – забота общая
	Сентябрь
Апрель 
	
	

	3.6.2.
	Групповые (Приложение)
	
	
	

	3.7.
	Изучение, обобщение и распространение опыта семейного воспитания
	
	Все педагоги
	

	3.8.
	Объединения родителей по интересам:
	
	
	

	3.8.1.
	Родительский туристический клуб
	В теч.года
	Рылова С.О.
	

	3.9.
	Организация совместных мероприятий:
	
	Все педагоги
	

	3.9.1.
	День Знаний.
	1сентября
	
	

	3.9.2.
	День дошкольного работника.
	27 сент
	
	

	3.9.3.
	День рождения детского сада.
	30 дек
	
	

	3.9.4.
	День пожилого человека.
	1 октября
	
	

	3.9.5.
	День матери
	24 ноября
	
	

	3.9.6.
	Новогодний калейдоскоп.
	до 30 дек
	
	

	3.9.7.
	23февраля и 8 марта.
	
	
	

	3.9.8.
	Выпуск детей в школу.
	Май
	
	

	3.9.10
	«Встречи с интересными людьми» - знакомство с профессиями, увлечениями родителей
	В теч.года
	
	

	3.10
	Участие в творческих конкурсах для детей
	В теч.года
	Все педагоги
	

	
	
	
	
	

	4.
	Административно-хозяйственная работа
	
	Замзав по АХЧ
	

	4.1.
	Организационные вопросы
	
	
	

	4.1.1.
	Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ
	
	
	

	4.1.2.
	Заключение  договоров  на  обслуживание  ДОУ  на  2017г.
	октябрь-декабрь
	
	

	4.1.3.
	Совершенствование и расширение номенклатуры и нормативно – правовой базы  МАДОУ на 2016 – 2017 уч. год.
	
	
	

	4.1.4.
	Разработка и утверждение перспективного плана работы ремонтных работ на летний период
	февраль-март
	
	

	4.1.5.
	Разработка и утверждение  перспективного плана работы по созданию материально – технических условий МАДОУ
	
	
	

	4.1.6.
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2016 – 2017 уч.год..
	
	
	

	4.1.7.
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	июль
	
	

	4.1.8.
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	
	
	

	4.1.9.
	Ревизия трудовых книжек
	октябрь
	
	

	4.1.10.
	Составление графика отпусков
	сентябрь
	
	

	4.2.
	Работа по благоустройству территории ДОУ
	
	
	

	4.2.1.
	Завоз песка
	июнь
	
	

	4.2.2.
	Проведение субботников
	май
	
	

	4.2.3.
	Обрезка деревьев и кустарников, посадка новых
	ноябрь
	
	

	4.2.4.
	Оформление и благоустройство участков и подготовка их к ЗОК, ЛОК
	май
	
	

	4.3.
	Обновление материально-технической базы. 
	
	
	

	4.3.1.
	Ремонт групп
	июль
	
	

	4.3.2.
	Замена стёкол
	май-июнь
	
	

	4.3.3.
	Ремонт помещения бойлера
	июнь
	
	

	4.3.4.
	Поверка манометров
	июнь
	
	

	4.4.
	Финансово-экономическое обеспечение 

реализации ФГОС ДО
	
	
	

	
	Эффективное планирование расходов средств учредителя и Министерства образования и науки Пермского края
	
	
	

	
	Корректировка муниципального задания
	
	
	

	
	Комплектование групп и кабинетов соответствующими учебно-методическими комплектами 
	
	
	

	
	Обеспечение соответствия материально-технической базы действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников
	
	
	



